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1) Contexto do orgao

A Fundacdo Hélio Augusto de Souza (Fundhas) foi criada em 1987 pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, inspirada na
visao do sociologo Helio Augusto de Souza, defensor da inclusdo social e do desenvolvimento de jovens em situagdo de
vulnerabilidade. Atualmente, a Fundhas & o maior programa social da cidade, com 16 unidades, das quais dez atendem
criangas e adolescentes, e trés sao dedicadas a qualificacdo profissional. A instituicdo também mantem o Cephas, que

oferece programas de aprendizagem e cursos técnicos, promovendo a capacitagdo profissional para a comunidade.

a) Missao, Visao e Proposito.

Missao

Implantar programas de atendimento social as criangas, aos adolescentes e aos jovens, bem como as suas

respectivas familias, em situagao de vulnerabilidade social.

Visdo Proposito

Tornar-se exceléncia no atendimento as criangas, Transformar a vida de criangas, adolescentes e jovens
adolescentes e jovens, fazendo a diferengca em suas oferecendo  acolhimento, oportunidades e formagéo
vidas. profissional.
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1) Contexto do orgao

b) Estrutura Organizacional:

A estrutura organizacional da Fundhas é projetada para promover a eficiéncia, a colaboracao e a

transparéncia nas suas atividades, permitindo que a instituicao alcance seus objetivos.

DIRETORIA PRESIDENCIA
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CONSELHO CONSELHO
CURADOR FISCAL
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA EM DO COLEGIO
FINANCEIRA CRIANCA E ADOLESCENTE PROFISSIONAL HELIO
AUGUSTO DE SOUZA
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1) Contexto do orgao

c) Estrutura de Pessoal: . I
c.1) Quantidade de funcionarios e cargos.

TOTAL DE PROFISSIONAIS 534

438 CARGOS CONCURSADOS
34 CARGOS COMISSIONADOS
62 CARGOS GRATIFICADOS

c.2) Capacitacao realizada no periodo.

e 2021: 25 cursos com 1.338 participantes e 320 horas totais.
e 2022:29 cursos com 1.207 participantes e 478,5 horas totais.

e 2023: 21 cursos com 688 participantes e 155,5 horas totais.
e 2024: 11 cursos com 601 participantes e 189,5 horas totais.

Total do periodo: 86 cursos, realizados, 3.834 participantes e 1.143,5 horas totais de capacitagao.




% PREFEITURA
L SAO JOSE DOS CAMPOS

TRANSICAO

1) Contexto do orgao

d) Infraestrutura:
d.1) Relagao de todos os imaveis, proprios e locados.

14 IMOVEIS PROPRIOS - 3 IMOVEIS CEDIDOS

Localizagao do cedidos:

e Unidade Dom Bosco - Avenida Joao de Oliveira e Silva, n® 757 -
Campos dos Alemaes

e Polo Cephas - Parque de Inovagdo Tecnoldgica - Estrada Dr.
Altino Bondensan, n® 500 - Eugénio de Melo

e Polo Cephas Sul - Rua Aurora Pinto da Cunha, n°131 - Centro

da Juventude - Jardim Amércia

Observagoes:

e Asalacomercial do CMDCA esta em nome da Fundhas, porém nao é nossa.

e Apesar de os predios serem proprios, apenas o prédio do Cephas possui documentagao completa, como

a matricula. As demais unidades ainda nao tém essa documentacao formalizada.
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1) Contexto do orgao

d) Infraestrutura:
d.2) Relacao de bens moveis (veiculos, armamentos, maquinas, equipamentos), proprios e
locados.

Temos 272 computadores alugados, usados nas DlIs e Cephas.

 Veiculos Locados: 5 unidades:

e Veiculos Emprestados: Empréestimo da SASC e SGAF: 2 6nibus;

e Veiculos Proprios: FUNDHAS: 27 unidades.

Total Geral: 34 veiculos.
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b) Orcamento para o proximo exercicio.

2) Financas

Previsao de Orcamento para o proximo exercicio: RS 93.397.000,00

Programa: MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
R$ 34.721.000,00

Transferencia do Municipio
RS 62.106.000,00

Programa :DIRETORIA ESP. EM CRIANCA E ADOLESCENTE
R$ 23.934.000,00

Programa : CEPHAS EDUCAGAQ PROFISSIONAL
R$13.036.000,00

Programa: MEDIOTEC / PRONATEC/ FOR. INICIAL CONTINUADA " .
Convenios Educacgao

RS 20.423.000,00 — RS 20.596.000,00

Programa : PROJETO AGENTE CIDADAO
R$1.283.000,00

Convenio Empresas

-— RS 10.500.000,00

2025  wmmmgy Receitas Proprias

Total 2025: RS 93.397.000,00 RS 195.000,00
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2) Finangas
c) Contribuicdes, parcerias, convénios e emendas:

Convenios Municipais com a Secretaria de Educacao e Cidadania
e Convenio 1: Atendimento socioeducativo no contraturno para alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino (REM).
> Valor Mensal: RS 820.660,00 / Valor Anual: RS 9.847.920,00
© Periodo de Vigéncia: 10/08/2024 a 10/02/2025
> Objetivo: Complementagao educacional e desenvolvimento de atividades socioeducativas.

> Obs: Na renovacao ha a neessidade de reajustar o valor do contrato, pois o valor permanece 0 mesmo desde 2019.

« Convenio 2: Desenvolvimento de agdes de melhoria na qualidade de ensino com participagao da comunidade escolar.
> Valor Mensal: RS 831.049,30 / Valor Anual: RS 9.972.591,60
> Periodo de Vigéncia: 30/06/2023 a 30/06/2025

o Objetivo: Mediacao de relagdes sociais e apoio ao processo de ensino e aprendizagem.

Emenda Parlamentar Estadual
» Emenda da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo:
> Valor Residual: RS 181.480,66
> Periodo de Vigéncia: 29/09/2024 a 28/03/2025

> Objetivo: Aquisicdo de equipamentos permanentes (objeto ja adquirido).
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2) Financgas
c) Contribuicoes, parcerias, convénios e emendas:

Convenios Federais com o Ministério da Educagao (MEC)
 Bolsa Formagao do Pronatec FIC:
o Valor Residual: RS 53.553,25
o \ligéncia: Indeterminada

o 0Objetivo: Oferta de vagas em cursos tecnicos e de qualificagdo profissional no CEPHAS.

¢ Qualifica Mais:
o Valor Residual: RS 624.286,31
o \ligéncia: Indeterminada

o Objetivo: Disponibilizar vagas em cursos de qualificagao e formacgao de professores.

Programa Aprendiz - Convénio com empresas parceiras
o Contratos Ativos: 49 contratos com empresas.
o Previsao de Receita: R$ 800.000,00 mensal / RS 9.600.000,00 anual

o Nota Importante: Houve uma redugao na parceria com o SHA, impactando a receita do programa.
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3) Gestao de Contratos

a) Atualizagao de Portarias, regimentos, leis e afins:

Anexo |- Tabela de documentacoes atualizadas.

b) Contratos:

Anexo |l- Tabela de Contratos:

4) Programas, projetos e obras.

a) Anexo |lI- Programas, projetos e Obras:
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4) Programas, projetos e obras.

b) Secretaria em numeros:

FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

FUNDHASZ | Comparativo Anual

816
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346
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QUALIFICACAD

PROFISSIONAL /
PROJETOS

197

553
1.684
3.385
5.145

14.084
11.693

20.493

12.869 .,

0 ano de 2024 esta considerando ate o mes de outubro/2024.

4.702
4.921
6.630
7.828
9.257
18.393
16.608

25.542

17.319;

0%

4,66%
41%
66,48%
96,87%
291,17%
253,21%
443,22%

278,97%
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-4,57%
4,66%
34,73%
18,07%
18,25%
98,69%
-9,70%
53,79%

-30,24%
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5) Recomendacoes para a Nova Gestao.

a) Melhores praticas e aprendizados

Nos ultimos anos, a Fundhas acumulou aprendizados valiosos e praticas que fortaleceram suas atividades e o impacto na

vida das criangas e jovens. Para apoiar a nova gestao, destacamos algumas recomendagoes:

1.Educacao Integral: Investir em uma abordagem que integre educagao, cultura, esporte e desenvolvimento socio-
emocional, por meio de oficinas e atividades multidisciplinares, para preparar os jovens para o futuro.

2.Parcerias Estrategicas: Fortalecer e expandir parcerias com empresas e instituicdes para ampliar o alcance e a
qualidade dos programas.

3.Comunicagao Transparente: Manter uma comunicagao ativa e transparente com a comunidade e parceiros,
promovendo relatorios frequentes e aprimorando a comunicagao interna.

4.Monitoramento de Resultados: Definir indicadores de desempenho e avaliar regularmente os programas para
assegurar a melhoria continua.

5.Formacao da Equipe: Investir em treinamentos e desenvolvimento da equipe, essencial para a qualidade e motivagao
no atendimento.

6.Envolvimento da Comunidade: Realizar eventos e programas de formacao para familiares, criando uma rede de

apoio ao redor dos jovens.

Essas praticas oferecem uma base solida para que a nova gestdo continue promovendo transformagdes duradouras,

ampliando o legado de inclusao e oportunidades da Fundhas em Sao José dos Campos.
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5) Recomendacoes para a Nova Gestao.

b) Acoes prioritarias:

1.Alterar lei, estatuto e regimento da Fundhas,

2.Acompanhar o processo da Faculdade Cephas;

3.Finalizar a reforma do Centro de Inovagdo Norte - Fase 2 - Terreo;

4. Discutir 0 novo convénio com a Secretaria de Educacgdo e Cidadania relativo ao atendimento socioeducativo no contraturno para

alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino (REM);

5.Iniciar as tratativas para o processo de inscri¢oes do Vestibulinho do 2° semestre de 2025;

6.Atentar para 0 processo de admissao em fevereiro;
7.Atentar para questao orcamentaria do contrato de alimentacao;

8.Terminar o estudo de contratagao dos transformadores (cabine primaria) da Fundhas e Cephas;
9.Cota Patronal;

10.Realizar o convénio e iniciar o processo de implantagdo da Unidade Jardim Sao Jose Il;

11.Atentar ao vencimento dos AVCBs em 2025;

12.Iniciar estudo para a contratacao de professores do Cephas;

13.Nao ha previsdo no orcamento para aimplantacdo de novas unidades previstas no Plano de Governo;

14.1niciar estudos para a implementacao de futuros PDV's;
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5) Recomendacoes para a Nova Gestao.

c) Consideracoes Finais

A Fundhas agradece a Prefeitura de Sdo José dos Campos pelo apoio essencial nos Ultimos quatro anos, cuja parceria
foi decisiva para ampliar nossos programas e beneficiar milhares de criangas, jovens e suas familias. Com esse
respaldo, pudemos implementar melhorias significativas em educagao, qualificacao profissional e apoio social,
promovendo uma sociedade mais inclusiva e oferecendo oportunidades transformadoras. Agradecemos a Prefeitura
e sua equipe pela dedicagao e compromisso com o desenvolvimento social e educacional, construindo juntos uma

base solida para um futuro mais esperangoso e seguro para nNossos jovens.

A nova gestdo da Fundhas, desejamos uma trajetoria de sucesso, pautada por realizagdes e pelo compromisso com o
futuro das criangas e jovens de Sdo Jose dos Campos. Com a base solida construida nos ultimos anos, estamos
confiantes de que este é um momento especial para fortalecer os projetos e ampliar o impacto positivo em nossos
atendidos. Com dedicacao, inovacao e parceria com a comunidade, a nova equipe continuara a missao da Fundhas,
promovendo educagao, inclusao e oportunidades. Que esta nova etapa traga avangos e conquistas, reafirmando o
papel da Fundhas como pilar de desenvolvimento social na cidade. Conte com nosso apoio e respeito para juntos

seguirmos transformando vidas e construindo um futuro mais justo e promissor.

Boa sorte e sucesso!




